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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีภารกิจการใหบ้ริการประชาชน
ในเขตพื้นที่อำเภอนาดูน เพื่อให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดปรากฎดังต่อไปนี้ 
 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
  สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.ภาสกร มหาวงค์นันท์ ผกก.สภ.กู่ทอง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงคเพื่อแจงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
  มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
  1) การเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ให้
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย จัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ ป.ป.ช.
กำหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น. 
  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ



ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ สามารถทำแบบประเมิน 
(IIT) ได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569 
  3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  ให้นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ของสถานี
ตำรวจ ติดโดยเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ เพื่อสร้างความ
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการ และสามารถให้ประชาชนที่มารับบริการทำแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ได้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2569 
  สถานีตำรวจภูธรกู ่ทอง จึงไดมีการประชุมเพื ่อซักซอม และวางแผน เพื ่อดำเนินการเกี ่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (  Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อใหตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการ
เผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง  และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน  
การกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ด้วยทุกครั้ง 
 
 2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
  ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรนาดูนต้องดำเนินการ และ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ ๑. การบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่

เลือกปฏิบัติ 
๒. การพัฒนายกระดับการให้บร ิการ (จุด
ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าคดี/ป้าย
ประชาสัมพันธ ์จ ุดบริการ/ห้อง One Stop 
Service) 
3. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความ
เป ็นธรรมเป ็นไปตามกฎหมายปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5. การนํามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสาย
งาน 



6. การจัดตารางเวรเหลื่อมเวลา 
7. เผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 

2. การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  

-หัวหน้าสถานี 
-สารวัตรอำนวยการ 

3. การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
และระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มี
การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ 
ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอื ้อประโยชน์ให้กลุ ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ  ความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 
 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสาย
งาน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจ ัดเก ็บของกลาง และสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสาย
งาน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ในการปฏิบัต ิงานด้วยความซื ่อสัตย์ส ุจร ิต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มี
การใช้อำนาจในทางที ่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒. มีมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานี
ตำรวจและเผยแพร่แผนการป้องกันการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

-หัวหน้าสถานี 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6. ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงาน และให้บริการของเจ้าหน้าที่

ด้วยความเต็มใจ  มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลา
ที ่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เล ือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
2. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสาย
งาน 

7. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

การมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือ
เจอการทุจริตของเจ้าหน้าที่ หากมีเส้นสายหรือ
รู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวก
ขึ้น 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสาย
งาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8. การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานี

ตำรวจให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. การเผยแพร่ข้อมูล  O1 – O18 แสดงถึง
ความโปร ่งใสในการบร ิหารงาน และการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

-สารวัตรอำนวยการ 
-เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าหน่วย การป้องกันและลดโอกาส
การรับสินบน  
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วย 

-หัวหน้าสถานี 
-หัวหน้างานทุกสาย
งาน 

 
 
 
 
 
 
 



 3. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ  - ชื่อ  - นามสกุล   
- ตำแหน่ง   
- รูปถ่าย      
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
               ๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารต ่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ  
• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 

 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่ กำหนด 
 • ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
 • รายละเอียดข้อมูลที่ เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

ธุรการทุกแผนกงาน 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O4 คู่มือการปฏิบัติ 
งานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
 • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้  
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร 
   - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
•  แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการให ้บร ิ การ
ประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน อาทิ  
   - งานอำนวยการ 
   - งานป้องกันปราบปราม  
   - งานจราจร  
   - งานสืบสวน 
   - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O6 E–Service E-Service  ผู้ควบคุม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
   - ระบบแจ้งความ Online 
   - ระบบเสียค่าปรับ Online  
   - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ท.หญิง สิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O7 สถิติผลการดำเนิน 
งาน 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.สมมาส สถิตวัฒน์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ผู้จัดทำ 
- ธุรการงานคด ี
- ธุรการงานจราจร 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรม 
การตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจ   •  บทบาท อำนาจหน ้าท ี ่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายชื ่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
•  ผลการดำเน ินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน 
๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
 • จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่ กำหนด 
 • กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 
สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

-พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 

- ด.ต.ธวัชชัย  ชูรัตน์ 
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง

เว็บไซต์ 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบ 
สวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องก ัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป ้องก ัน และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ที ่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - 
มีนาคม ๒๕๖๙) 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 

ผู้จัดทำ 
ร.ต.ท.สราวุธ วงศ์ประมวล 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงาน
ผล  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 
 การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที ่
 เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ผู้จัดทำ 
-ร.ต.ท.สราวุธ วงศ์
ประมวล 
-จ.ส.ต.ปยิะพงษ์ คำภิรมย ์

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย   
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง  
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง  
4) วิธีซื้อหรือจ้าง  
5) รายชื่อผู้เสนอราคา  
6) ราคาท่ีเสนอ  
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 

ผู้จัดทำ 
- ร.ต.ท.เสถยีร ลากครุฑ 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ 
และวันที ่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง)  
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
 • กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เคร ื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล  
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล  
ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 - หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
 - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ  

ผู้จัดทำ 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
• ข้อมูลสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 

ผู้จัดทำ 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• มีข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการจ ัดการเร ื ่ อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่ อยู่ ระหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น  
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
 • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
ส ิ น บ น  ( Anti-Bribery Policy) อย ่ า ง เ ป็ น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
 • เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    - วัตถุประสงค์ 
    - ขอบเขตการใช้บังคับ 
    - นิยามคำว่า สินบน 
    - มาตรการจ ัดการการฝ ่าฝ ืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
    - มาตรการคุ ้มครองผ ู ้ร ้องเร ียน/ผ ู ้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
    - ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 

ผู้จัดทำ 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชน ิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงภาพอ ิน โฟกราฟ ิกนโยบายไม ่รับ
ของขว ัญและของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift 
Policy) จากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี  ท ั ้ ง ฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ
เท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 • แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
- Bribery Policy) ไปปฏ ิบ ัต ิ  อย ่ างน ้อย ๑ 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก  
                2) ไม ่น ับประกาศต่าง ๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๙จาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน  
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 

ผู้จัดทำ 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยง
การทุจริต  
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต  
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต  
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต  
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต  
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียด 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน

จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 
ผู้จัดทำ 

พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 
 

O17 มาตรการยก 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 • การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่  
   - คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน

จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 
ผู้จัดทำ 

พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 
 
 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ  
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจใน
หน่วยงาน 
 • เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
   - การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
• จ ัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่ แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที 
สถาน ี ตำรวจ ได ้ ดำ เน ิ นการ  อย ่ า งน ้ อย
ประกอบด้วย  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน
จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 

ผู้จัดทำ 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หัน

จางสิทธ์ิ สว.อก.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 

จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะ
โยธา 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที ่ ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 
   - ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 
การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
  - ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

 

 
 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บ ไซต์ไปยัง 
บก.สสท. เพื่อขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หันจางสิทธ์ิ สว.
อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี สภ. 
จ.ส.ต.ธรีศาสตร์  จันทะโยธา 

การจ ัดทำเว ็บไซต ์ของ
สถานีตำรวจ 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู ่มือ และ
วิทยากรที่อบรม 
- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื ่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook, Line 
ฯลฯ 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หันจางสิทธ์ิ สว.
อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์
กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.หญิง สิรเิพ็ญ หันจางสิทธ์ิ สว.
อก.ฯ 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 
 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัด
ให้ครบตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั ้นต่ำ
ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ดำเนินการนำลิ ้งก์ที ่เช ื ่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้
ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไป
หาข้อมูลได้จริง 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.นพวิทย์  เศรษฐนิโรจน์ 
รอง ผกก.ป.ฯ 
พ.ต.ท.สมมาส สถิตวัฒน์ 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
พ.ต.ท.สามารถ  จับเทียน 
รอง ผกก.สส.ฯ 
นำลิ ้งก์ที ่เชื ่อมโยงไปยังแต่ละ
ตัวช้ีวัด 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

 

https://itap.nacc.go.th/


การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูล
ให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้
เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการดำเนินการจัดทำ
คำสั่งมอบหมายหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่ตำรวจแต่ละสายงาน
จ ัดทำข ้อม ูลส ่งให ้ เจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ร ับผิดชอบให้ท ันตามเวลาที่
กำหนด 
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติอย่างให้เกิดข้อผิดพลาด 

การประช ุมข ับเคล ื ่อน 
และกำก ับต ิดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบ  
ณ ห้องประชุม สภ.กู่ทอง 

- พ.ต.อ.ภาสกร  มหาวงค์นันท์ 
ผกก.สภ.กู่ทอง 
-  คณะทำงานข ับเคล ื ่อน ITA 
สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 

 
 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

จากประเด็นที่ต้องดำเนินการและต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี การบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

การประชุมชี้แจงของผู ้บังคับบัญชา
ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
เน้นย้ำให้มีการบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตัิต่อมาผู้ติดต่อ
ราชการ หรือมารับบริการยังสถานี
ตำรวจ 

จัดข้าราชการตำรวจระดับ 
รองผู ้กำกับการฯ ปล่อย
แถวทุกวัน 

- การประชุมชี ้แจง
ก่อนปล่อยแถวออก 
ว.4 
- การประช ุมมอบ
ภารก ิจแต ่ละสาย
งาน 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ
ติดตาม 
- รองผ ู ้กำกับการฯ ทุก
นายเป ็นผ ู ้ควบค ุมการ
ปฏิบัติ 
 

ทุกเดือน 

 การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
- จุดประชาสมัพันธ์/
สอบถามความคบืหน้า
การดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุด
บริการ 
- ห้อง One Stop 
Service 

จัดให้มีผู้ทําหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน
สถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนําขั้นตอน
การติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้
มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
จิตใจของการบริการที่ดี มีความ เป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ 
แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำ 
หน้าท่ีให้ผู้มาตดิต่อ
ทราบสื่อสารผ่าน 
Website ของสถาน ี

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ
ติดตาม 
- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- การปฏิบัติของสิบเวรทุก
นายให้ รอง ผกก.ป.ฯ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
- งาน อก. จัดทำแผ่นป้าย  
 

ทุกเดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวรเหลื่อมเวลาการ ให้บริการ 
โดยเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผล ั ดใหม ่ ต ้ องมา                     
ผลัดเปลี ่ยนก่อนเวลาปฏิบ ัติหน้าที่         
15 นาที และพร้อมปฏิบ ัติหน้าที่         
ในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด  
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ค ว า ม ใ ส ่ ใ จ ก า ร
ให ้บร ิการต ่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน line 
group ต่าง ๆ ติด
ประกาศ 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ
ติดตาม 
- รอง ผกก.ป.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 
- สิบเวร ทุกนาย 
- จนท.ธ ุรการ ป.จ ัดทำ
ป้าย 

ทุกเดือน 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

 เผยแพรม่าตรการ
ป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy ทำป้าย 
ประกาศติด ณ จ ุดให้บร ิการ และ
ประกาศทางเว็ปไซตข์องหน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด ณ จุดใหบ้ริการ
ประชาชน และห้องธุรการ
ของฝ่ายต่าง ๆ 

- สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าวผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่  Facebook, 
line group, IG, 
website ของสถานี  

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ
ติดตาม 
- สว.อก.สภ.กู่ทอง ควบคุม 
การปฏิบัติ 
- จนท. IT สภ.กู่ทอง ที่มี
หน้าท่ีจัดทำป้ายและ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล     
ผ่านเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกเดือน 

 นํามาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติของ
แต่ละฝ่ายสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความ
เสี ่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่ายโดยจัด
อบรมและทำการประชุมร่วมกัน โดย
เน้นย้ำให้ตระหนักถึงหน้าที่ ประโยชน์
ที่ได้รับ และบทลงโทษ ตามมาตรการฯ  

รายงานผลการปฏิบัติตาม
มาตรการความเสี ่ยงของ
แต่ละสายงาน โดยให้มีผล
การดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

- แจ้งผลการปฏิบัติ 
และประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสีย่งการทุจรติ
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ
ติดตาม 
- หัวหน้างานทุกสายงาน
เป็นผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

ทุกเดือน 

2.การใช้จ่าย
งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

งบประมาณที่ไดร้ับการ
จัดสรรและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจดั
จ้างพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุที่มคีวามโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 

การจัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
การได้รับงบประมาณ และการบริหาร
งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลงบประมาณ 
- ข้อสั ่งการจากงานที ่ใช้
งบประมาณ 
- info graphic แ น ะ นํ า
ข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธข์้อมูล
งบประมาณลงเว็ป
ไซตส์ถานีตำรวจ 
พร้อมท้ังแจ้งข้อมูล
ใน Line กลุ่มของ
หน่วย โดยข้อมลูที่
ประชาสมัพันธ์ และ
แจ้งเพื่อทราบ
จะต้องเป็นข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ
ติดตาม 
- รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
- จนท.การเงิน, จนท.อก.
จัดทำข้อมูล 
- จนท.IT สภ.กู่ทอง
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลผา่น
เว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

3.การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 
และระบบการบริหาร
กำลังพลของหน่วยงานท่ี
มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณ
ให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง
นำไปสู่การปฏิบตัิได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของ
บุคลากร และมีการเสนอ
เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดย
ปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์
หรือ ความดีความชอบ
เป็นพิเศษ 

จัดทำข้อมูล และการสื่อสาร เกี่ยวกับ
นโยบาย และแนวทางในการบริหาร
กําลังพล ได้แก่ การมอบหมายหน้าที่  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การเลื่อนยศ/
ตำแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ
ต่าง ๆ ฯลฯ  ของผู้กำกับการ/หัวหน้า
สถาน ีและผู้บังคับบัญชา อย่างชัดเจน 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด ณ จุดบริการ
ประชาชน ช้ัน 1  

จ ั ด ท ำ ป ้ า น เ พื่ อ
สื่อสารสร้างการรับรู้ 
หากพบการทุจริต
และ/หรือ ความไม่
เ ป ็ นธร รม ให้ แ จ้ ง 
พ.ต.อ.ภาสกร มหา
วงค์นันท์ ผกก.สภ.    
กู่ทอง หรือช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ เบอร์
โทรศัพท์, fb, line, 
website ของสถาน ี 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ
ติดตาม 
-  รอง ผกก.ฯ ท ุกฝ ่าย 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ทุกเดือน 

4.การใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
และสาํนวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

- จัดทำมาตรการการจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
ปฏิบัติ  
- จัดทำสมุดควบคุมการจัดเก็บรักษา
เง ินหร ือทร ัพย ์ส ินของกลางในคดี        
ทั้งคดีอาญา / คดีจราจร 
- จัดทำแนวทาง ขั ้นตอน วิธีการยืม 
การคืน วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง แล้วประกาศให้

- จัดทำ  คำสั่ง  ประกาศ 
แนวทางการปฏิบัติตา่ง ๆ  
เพื่อประกาศ และ
ประชาสมัพันธ์ทาง 
website ของสถาน ี

ลงประกาศทาง
website ของสถาน ี

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ
ติดตาม 
- รอง ผกก.ป.ฯ, สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- รอง สว.อก.ฯ จ ัดทำ
ข้อมูลทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- จนท.คดี จัดข้อมูลของ
กลาง/สำนวนคดีฯ 

ทุกเดือน 



ทราบ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

- จนท.ไอที สภ.ก ู ่ทอง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

5. การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

การเป็นตัวอย่างที่ดี ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจใน
การปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่
อำนาจ การดำเนินการ
ทางวิน ัยและคดีความ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ผู ้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการ
ใช้ อำนาจในทางที ่ผิด 
ก า ร ม ี น โ ย บ า ย  ก ฎ 
ระเบ ียบ และห ัวหน้า
สถานีให้ความสำคัญใน
การป ้องก ันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

1. ผกก.สภ.นาดูน ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
2. ผกก.สภ.นาดูน ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
( No Gift Policy) จ า ก ก า รปฏ ิ บ ั ติ
หน้าท่ี 
3. การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต
และรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- info graphic 5 แผ่น 
-  ต ิ ด  ณ  จ ุ ด บ ร ิ ก า ร
ประชาชน และห้องธรุการ
ทุกฝ่าย 

ลงประกาศทาง
website ของสถาน ี

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู่ทอง 
- จนท.ไอที สภ.ก ู ่ทอง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

 มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของสถานีตำรวจ
และเผยแพร ่แผนการ
ป้องกันการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม 

1. จัดอบรมแนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและการรับสินบน 
2. อบรมเสร ิมสร ้างค ุณธรรมและ
จร ิยธรรมของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด 
3. จัดทำแผนการป้องกันการทุจรติ
และรับสินบน 

มีข่าวการจัดกิจกรรมการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ่ า งฯ  ล ง
ประชาสัมพันธ์ทางลงเว็ป
ไซต ์หน ่วยงาน และสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ  
 
 

ป ร ะ ช ุ ม / อ บ ร ม
ข้าราชการตำรวจทุก
นาย ณ ห้องประชุม
ช้ัน 2 สภ.นาดูน โดย
ม ี  ผกก.สภ.นาดูน 
ร ับผ ิดชอบประชุม
ช ี ้ แ จ งหร ื ออบรม 
หร ือมอบหมายให้
วิทยาการดำเนินการ 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- พ.ต.อ.ภาสกร มหาวงค์
นันท์ ผกก.สภ.กู่ทอง 
- ข้าราชการตำรวจทุกนาย 

ทุกเดือน 

 



 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

6. ความสุจรติใน
การดำเนินงาน 

การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน และ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ด้วยความเต็มใจ  มีการ
ชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัต ิที่
ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเน ินการ หร ือการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ป ิ ดบ ั งหร ื อบ ิด เบ ื อน
ข้อมูล และมีการอำนวย
ความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื ่องที่
เคยขอรับบริการ 

- การประชุมชี ้แจงทำความเข้าใจ
ขั้นตอนการให้บริการ แก่ข้าราชการ
ตำรวจ และเสริมสร้างจิตสํานึกการ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการ  
- ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ข้อมูลผู้มา
ติดต่อ หรือผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 
- การจัดทำคู่มือ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก ในการให้บริการประชาชน 

- มีเจ้าหน้าที่ และมีป้าย 
info graphic ช ี ้ แ จ ง
ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มี
การปฏิบ ัต ิตามขั ้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด 
- จัดสถานท่ีพักคอยให้
ประชาชน โดยให้มีการ
บริการน้ำดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด โดยมี
ป้ายบอกอย่างชัดเจน 

-  ประชาส ัมพ ันธ์
ข ้อม ูลต ่าง ๆ ทาง
website ของสถานี 
- จัดเจ้าหน้าที่ประจำ 
จุดบริการเพื่อแนะนำ 
ขั้นตอนการให้บริการ 
และรายละเอียดการ
ปฏิบัติ ให้ประชาชน 
ที่มาขอรับบริการ 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ 
ดูแล 
- รอง ผกก.ฯ ทุกฝ่าย เป็น
ผู้ควบคุม 
- จนท.คดี จัดทำข้อมูล 
-  จ น ท . IT ส ภ . ก ู ่ ท อ ง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

 การเพิ่มช่องทางการ
เผยแพรคู่่มือ การ
ให้บริการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ 
- เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่คู ่มือการ
ให้บริการ 

- คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง ท่ี
ประชาชนควรทราบ 
- ทำป้าย info graphic 
ดาวน์โหลดคู่มือท่ีนี ่
เป็น QR-Code สแกนให ้
ดาวน์โหลดข้อมลู 

- ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ 
สภ.นาดูน 
- ติดตั้งป้าย info 
graphic ณ จุด
บริการประชาชน 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ 
ดูแล 
- รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- รอง สว.อก.ฯ จ ัดทำ
ข้อมูล 
-  จ น ท . IT ส ภ . ก ู ่ ท อ ง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับ
บริการ 

การมารับบริการมีโอกาส
ถูกเรียกรับสินบน หรือ
เ จ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ หากมีเส้นสาย
หรือรู้จักเป็นการส่วนตัว
จ ะ ท ำ ใ ห ้ ก า ร ต ิ ด ต่ อ
สะดวกขึ้น 

- การประชุมชี้แจงเพื่อทำความเข้าใจ 
และกำชับข้าราชการตำรวจในการ
ให้บริการ  ห้ามไม่ให้มีการทุจริต หรือ
เร ียกร ับสินบน และให้ปฏิบ ัต ิตาม
ขั้นตอนที่กำหนด ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้
มาติดต่อราชการ 
- การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต
และรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

- ทำป้าย info graphic 
กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติ
ที่ชัดเจน 
-  ต ิ ด ป ร ะ ก า ศ แ ส ด ง
เจตจำนงไม ่ท ุจร ิตและ
เรียกรับสินบน ในสถานที่
ที ่ประชาชนมารับบริการ
พบเห็นได้ชันเจน 

- ประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ 
สภ.นาดูน 
- ติดตั้งป้าย info 
graphic ณ จุด
บริการประชาชน 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู ่ทอง กำกับ 
ดูแล 
- รอง ผกก.ฯ ทุกฝ่าย เป็น
ผู้ควบคุม 
- รอง สว.อก.ฯ/จนท.คดี 
จัดทำข้อมูล 
- จนท.ไอที สภ.ก ู ่ทอง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

8.การเปิดเผยข้อมลู การเผยแพร่ข้อมูล  O1 
– O18 แสดงถ ึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการตามคู่มือ การประเมิน ITA 
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
(ตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี้) 

มีการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง
website ของสถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 

ITA 
ประจำปี 

งบประมาณ 
2569 

ตามคำสั่ง สภ.กู่ทอง ที ่
34/2569 ลง 4 มี.ค. 
2569 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน ITA 

ทุกเดือน 

 
 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสร้างการ

รับรู้ 
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

9.การป้องกัน
การทุจริต 

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน นโยบายไม่
ร ับของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิด  การมีส่วน
ร ่วมของห ัวหน ้าหน ่วย 
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ล ด
โอกาสการรับสินบน  

- ประชุมชี ้แจงข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 
ซึ่งในการประชุมประกอบไปด้วยการ
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
และการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในเชิง
สัญลักษณ์  

- รายงานผลการประชุม 
- Info graphic โครงสร้าง 
1 ช้ินงาน NO GIFT 
POLICY 

ประชุมข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ณ 
ห้องประชุมสภ.กู่
ทอง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู่ทอง ประธาน
ในที่ประชุม 
- รอง ผกก.ทุกฝ่าย 
-  จ น ท . IT ส ภ . ก ู ่ ท อ ง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

 มาตรการภายในเพื่ อ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วย 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำก ั บต ิ ดตามการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
- คณะทำงานศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน 
- หน.สภ.ประชุมชี้แจงมาตรการฯ ให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบ 

- รายงานการประชุม ประชุมข้าราชการ
ตำรวจทุกนาย ณ 
ห้องประชุมสภ.กู่
ทอง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ผกก.สภ.กู่ทอง ประธาน
ในที่ประชุม 
- รอง ผกก.ทุกนาย 
-  จ น ท . IT ส ภ . ก ู ่ ท อ ง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

ทุกเดือน 

 


