
 

 

 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
  สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียด ดังนี้ 
 1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
  สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ภาสกร  มหาวงค์นันท์  ผกก.สภ.กู่ทอง เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  Integrity and Transparency Assessment:OTA) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดใน 

ระบบดังกล่าว 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Integrity and Transparency Assessment:IIT) 
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี 

มีส่วนยได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3.แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment:EIT) 



 

 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนา 
การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกู ่ทอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากเจ้าหนี่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง และมีการประชุมเพ่ือ
วางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง  
 2.มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จ ุ ดป ร ะช าส ั มพ ั น ธ์ /
สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคด ี

จ ุ ดประชาส ั มพ ั น ธ ์ ต ้ อ งจ ั ด ให ้ ม ี เ จ ้ าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายตารางเวรผู้ปฏิบัติหน้าที่พร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง 
One Stop Service 

-พ.ต.ท.หญิง ส ิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.ธวัชชัย ชูร ัตน์ จนท.
กำลังพล จัดทำป้าย 
-สิบเวร ดูแลความสะอาดจุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้สะดวก 
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

-พ.ต.ท.หญิง ส ิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.ธวัชชัย ชูร ัตน์ จนท.
กำลังพล จัดทำป้าย 
-สิบเวร ดูแลความสะอาดจุด
บริการ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

-พ.ต.ท.หญิง ส ิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.ธวัชชัย ชูร ัตน์ จนท.
กำลังพล จัดทำป้าย 
-สิบเวร ดูแลความสะอาดจุด
บริการ 
-จ.ส.ต.ธ ีรศาสตร ์  จ ันทะ
โยธา จนท.จ ัดทำข้อม ูล/
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภ า พ ป ้ า ย  No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้ม ีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของห ัวหน ้าสถาน ีในการไม ่รับ
ของขวัญของกำนัล 

-พ.ต.ท.หญิง ส ิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.ธวัชชัย ชูร ัตน์ จนท.
กำลังพล จัดทำป้าย 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของสถานี 

-พ.ต.ท.หญิง ส ิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.ธวัชชัย ชูร ัตน์ จนท.
กำลังพล จัดทำป้าย 
-จ.ส.ต.ธ ีรศาสตร ์  จ ันทะ
โยธา จนท.จ ัดทำข้อม ูล/
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ภาพการจ ัดส ิ ่งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน 
ม ีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต ่อราชการ ม ีบร ิการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งโทรทัศน์ให้รับชมช่อง Police TV เพื่อให้
ทราบข้อมูลข่าวสารของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
จัดห้องน้ำชาย-หญิง ผู้พิการ ที่สะอาด และมีที่จอด
รถสำหรับประชาชนมาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
ส ิทธ ิ ์   สว.อก.สภ.ก ู ่ทอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.ธวัชชัย ชูร ัตน์ จนท.
กำลังพล จัดทำป้าย 
-สิบเวรดูแลความสะอาดจุด
บริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ก า ร ส ื ่ อ ส า ร บ ท บ า ท
ภารกิจ 

1.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึงง่าย และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 
ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์การที่
ทันสมัยและโปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์
หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

-พ.ต.ท.หญิง ส ิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.ธวัชชัย ชูร ัตน์ จนท.
กำลังพล จัดทำป้าย 
-จ.ส.ต.ธ ีรศาสตร ์  จ ันทะ
โยธา จนท.จ ัดทำข้อม ูล/
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

ผลการปฏิบัติงาน -ดำเนินการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
สามารถรับรู ้และเข้าถึงเว็บไซต์ เพจ facebook 
Youtube Tiktok ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง เพื่อให้
ประชาชนเข้ามาติดตาม เพื ่อเป็นช่องทางในการ
สื่อสารและรับรู้ทราบผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภ ู ธรก ู ่ ทอง  ได ้มากย ิ ่ งข ึ ้ น  โดยม ีการ
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม facebook กลุ่ม Line 
-ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มมวลชนชุมชนต่าง ๆ โดยชุด
ปฏิบัติการชุมชนสัมพันธ์ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
-จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
เช ่น โปสเตอร ์ ต ิดประชาสัมพันธ ์ในสถานที ่ที่
ประชาชนสามารถพบเห็นได้งาน 
 

-พ.ต.ท.หญิง ส ิร ิเพ็ญ หัน
จางสิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ด.ต.ธวัชชัย ชูร ัตน์ จนท.
กำลังพล จัดทำป้าย 
-จ.ส.ต.ธ ีรศาสตร ์  จ ันทะ
โยธา จนท.จ ัดทำข้อม ูล/
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่ง
สายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
สายงานภายในสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วย ข้อมูลดังนี้ 
-ยศ - ชื่อ  - นามสกุล 

-ตำแหน่ง 

-รูปถ่าย 

-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

อัตรากำลัง 

-อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลแต่วันที่ 1 
ม.ค.68 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

-ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/ประชากร 

-ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 

-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

 
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

-บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจ 

-รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานของตำรวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

-ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจที่ผ่านมา
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทางการถาม 
- ตอบ รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

-ชื่อหน่วยงาน 

-ที่อยู่ 
-หมายเลขโทรศัพท์ 
-ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

-แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถ ถาม - ตอบ / รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำหรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ
การให้บริการของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line  

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

  

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

-แสดงภาพและรายละเอียดการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ วัน 
เดือน ปีในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ต.นรินทร์โชติ  สุราช 
ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์ 
จ.ส.ต.จักรพันธ์ คุ้มครอง 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

ส.ต.อ.วิรัตน์  เกตุภูงา 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 
-งานอำนวยการ 

-งานป้องกันปราบปราม 

-งานจราจร 

-งานสอบสวน 

-มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน ในการขอรับ
บริการเกี่ยวกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงาน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 E-Service E-Service 

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง ๆของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

-ระบบแจ้งความออนไลน์ 
-ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน 
(Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
-ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 

-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งเป็น
ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1.สถิติคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ Crimes 

2.สถิติในการตั้งจุดตรวจจุดสกลัด 

3.สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ pdf และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น  

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

จ.ส.ต.จักรพันธ์  คุ้มครอง 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 2568 (ต.ค.67-
มี.ค.68) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.สราวธุ วงศ์ประมวล 

จ.ส.ต.ปิยะพงษ์ คำภิรมย์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 



 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกนั
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนสอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ.2568) 
-เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ pdf และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.สราวธุ วงศ์ประมวล 

จ.ส.ต.ปิยะพงษ์ คำภิรมย์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 

O14 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ 2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พงศ.2560 ได้แก่ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
-ข้อมูลมีการเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธนู   โยธาธรณ ์

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O15 สรุปการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจ้างประจำเดือน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

1.ที ่
2.ปีงบประมาณ 

3.ชื่อหน่วยงาน 

4.อำเภอ 

5.จังหวัด 

6.กระทรวง 

7.ประเภทหน่วยงาน 

8.ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

9.วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10.แหล่งที่มาของงบประมาณ 

11.สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธนู    โยธาธรณ์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 



 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

12.วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

13.ราคากลาง (บาท) 
14.ราคาที่ตกลงซื้อจ้าง (บาท) 
15.รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

16.เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 68 
(ต.ค.67-มี.ค.68) 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้รุบุว่าไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-เปิดเผยข้อมูลทั้งในรูปแบบไฟล์ pdf และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ร.ต.ท.สราวธุ วงศ์ประมวล 

จ.ส.ต.ปิยะพงษ์ คำภิรมย์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 
1.หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

3.หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ย หันจาง
สิทธิ์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมอ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 

-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ  
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี
งบประมาร พ.ศ.2568( ต.ค.67-มี.ค.68) 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 

 
 
 



 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) โดยผู้บริหารสงูสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย 

1.วัตถุประสงค์ 
2.ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

3.นิยามคำว่าสินบน 

4.มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

5.มาตรการติดตามตรวจสอบ 

6.ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

7.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน
และการรักษาความลับ 

ระบุวันเดือนปีที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นคนเดิม 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนับ
ทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำ
นับทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การ
รับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

1.กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายต่อต้านการรับ
สินบนสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
2.กิจกรรมการเผยแพร่หรือส่งเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ ในการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธวชัชัย  ชูรัตน์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปี พ.ศ.2568 

-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุก
สายงาน 

-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
1.ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการของแต่ละสายงาน 

2.เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

3.ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
4.ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

5.แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธวชัชัย  ชูรัตน์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้ 
1.ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

2.แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธวชัชัย  ชูรัตน์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564)  
-แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ 

 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธวชัชัย  ชูรัตน์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 

 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O20 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
การายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

-จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 

ของบริจาค 

-กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 

-กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด
หรืออายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สินมีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้นๆ 

การรายงานผล 

-รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง เป็น
ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธวชัชัย  ชูรัตน์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

-การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก่ 
1.คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
3.ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พงศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
4.กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
-การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการ 
-การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 
-การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
1.การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธวชัชัย  ชูรัตน์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

1.หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

2.ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังนี้ 
1.ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 

Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

2.ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

3.ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.จัดทำข้อมูล 

ด.ต.ธวชัชัย  ชูรัตน์ 
จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างเว็บไซต์ -สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 
-ส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง บก.
สสท. เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 
 

การจัดทำเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 

-ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือและ
วิทยากรที่อบรม 

-ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 

-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ให้มีความสัมพันธ์
กับเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
http://itap.nacc.go.th 

นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้านดังนี้ 
-IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบวัดให้
ครบตามเกณฑ์ 
-EIT แต่ละสายงานดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำของแต่
ละสายงานเป็นอย่างน้อย 

-OIT ดำเนินการนำลิงค์ท่ีเชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่
อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุก
ตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูล
ได้จริง  
 

ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจาง
สิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง 

จนท.เผยแพร่ลงบน
เว็บไซต์ของ สภ. 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์ จันทะโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดจน โดย
ให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

-งานอำนวยการดำเนินการ
จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ 
-เจ้าหน้าที่ตำรวจแต่ละสาย
งานจัดทำข้อมูลส่งให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ทัน
ตามเวลาที่กำหนด 

-ให้ทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติอย่าให้เกิด
ข้อผิดพลาด 

การประชุมขับเคลื่อน
และติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ณ 
ห้องประชุม สภ.กู่ทอง 

พ.ต.อ.ภาสกร มหาวงค์
นันท์ ผกก.สภ.กู่ท่อง  
-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ภาสกร  มหาวงค์นันท์  ผกก.สภ.กู่ทอง เป็นประธานการ
ประชุม  ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทำความเข้าใจและวางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลา 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
  - ให้เจ้าหน้าที่ทำความเข้าใจในข้อคำถามก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้ว่น
เสียภายใน 
  - มอบงานอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ
ตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
  2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
  - ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรกู ่ทอง ให้แก่
ประชาชนผู้มาให้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ชองผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (ENT)  
  - มอบงานอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  - มอบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ สื่อประชาสัมพันธ์ ข้อมูลการดำเนินงานและกิจกรรม
ต่างๆ ที่สถานีตำรวจทำร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ใน Website และ Facebook 
ของสถานีตำรวจ 
  - ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : ET) Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
  3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนสามารถดูข้อมูลประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 



 

 

 
 
 
 
 
 วันที่ 18 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ภาสกร  มหาวงค์นันท์  ผกก.สภ.กู่ทอง ได้มีการจัดประชุมเจ้าหน้าที่
ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการ กำกับ ดูแล การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องและ
ขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ในด้านต่าง ๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานความคืบหน้าการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยในการทำเว็บไซต์ให้ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยแบ่งผู้รับผิดชอบ 
ดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ด.ต.ธวชัชัย  ชูรัตน์ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลังและพ้ืนที่รับผิดชอบ ด.ต.ธวชัชัย  ชูรัตน์ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ

(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 
พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ  หันจางสิทธิ์ 

O5 ข้อมูลการติอต่อและช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 
O7 การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ร.ต.ต.นรินทร์โชติ  สุราช   

ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์   
จ.ส.ต.จักรพันธ์  คุ้มครอง  
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 
ส.ต.อ.วิรัตน์  เกตุภูงา  

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 
O10 E-Service จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 
O11 สถิติผลการดำเนินงาน จ.ส.ต.จักรพันธ์  คุ้มครอง 

จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล ร.ต.ท.สราวธุ  วงศ์ประมวล 

จ.ส.ต.ปิยะพงษ์  คำภิรมย์ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ร.ต.ท.สราวธุ  วงศ์ประมวล 
จ.ส.ต.ปิยะพงษ์  คำภิรมย์ 

O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ด.ต.ธนู  โยธาธรณ์ 
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ด.ต.ธนู  โยธาธรณ์ 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ  หันจางสิทธิ์ 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



 

 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื ่อง

ร้องเรียนการทุจริต 
จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Briber Policy) จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์   
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์   
O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจ ัดการความเสี ่ยงต่อการ 

รับสินบน 
ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์   
 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์   
O23 การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 

ของกลางและการรายงานผล 
ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์   
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์   
O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ด.ต.ธวชัชัย ชูรัตน์   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 



 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

ป้าย No Gift Policy 



 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 

ที่  16/2568 
เรื่อง  การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
------------------------------------------------------------------ 

  ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ที่ 0019(มค).717/174 ลงวันที่ 15 มกราคม 
2568 เรื่อง  ให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ความละเอียดแจ้งแล้ว 
นั้น 
  เพื่อให้การดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และข้อกำหนดของ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบการทุจริตแห่งชาติ และสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง จึงมอบหมายให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.การประเมินข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้ทำแบบสอบถามข้อมูลทุกนาย (46 นาย) 
  2.การประเมินข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการ
ตามแต่ละสายงานทำแบบสอบถามตามที่กำหนด ดังนี้ 
   1.สายงานป้องกันปราบปราม  จำนวน 120 คน 
   2.สายงานจราจร        จำนวน  60 คน 
   3.สายงานสืบสวนและสอบสวน  จำนวน 105 คน 
   4.สายงานอำนวยการ       จำนวน   15 คน 
  3.แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบดังนี้ 
   1.พันตำรวจโทหญิง สิริเพ็ญ   หันจางสิทธิ์      รับผิดชอบ O4,O16 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
   2.ร้อยตำรวจโท สราวุธ    วงศ์ประมวล  รับผิดชอบ O12,O13 
       รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
   3.ร้อยตำรวจตรี นรินทร์โชติ    สุราช  รับผิดชอบ O7 
      รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
 
 

2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 



 

 

   4.ดาบตำรวจ ธวัชชัย    ชูรัตน์       รับผิดชอบ O1,O2,O7,O19,O20,O21,O22,O23 
                                                O24,O24,O25  
       ผู้บังคับหมู่(คุมผู้ต้องหาไปศาล) สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
 
   5.ดาบตำรวจ ธนู       โยธาธรณ์   รับผิดชอบ O14,O15 
      ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
   6.จ่าสิบตำรวจ จักรพันธ์   คุ้มครอง  รับผิดชอบ O7,O11 
      ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
   7.จ่าสิบตำรวจ ปิยะพงษ์    คำภิรมย์  รับผิดชอบ O12,O13 
      ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
   8.จ่าสิบตำรวจ ธีระศาสตร์   จันทะโยธา รับผิดชอบ O3,O5,O6,O7,O8,O9 
                                                                                    O10,O11,O17,O18 
      ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
   9.สิบตำรวจเอก วิรัตน์    เกตุภูงา   รับผิดชอบ O7 
      ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 
  โดยให้รายงานผลการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ตาม ผนวก ก.ทราบและให้ จ่าสิบตำรวจ ธีรศาสตร์ จัน
ทะโยธา  ผู้บังคับหมู่(งานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ประสานงาน รวบรวมและ
รายงานผลการดำเนินการตามกรอบ กำหนดของแต่ละสายงานทราบเพื่อดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามที่
ได้รับมอบหมาย ทุกๆ 15 วัน พร้อมทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ โดยให้ พันตำรวจโทหญิง สิริเพ็ญ  หันจาง
สิทธิ์ สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ควบคุมการปฏิบัติ  หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติ ให้
รายงานให้ทราบทันทีเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 
 
  สั่ง  ณ   วันที่    7    มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

            พันตำรวจเอก   
          ( ภาสกร   มหาวงค์นันท์ ) 
      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ผนวก ก.บัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจหัวหน้าสายงานและผู้ปฏิบัติหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน 
 สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง 

แนบท้ายคำสั่ง สภ.กู่ทอง ที่ 16/2568 ลงวันที่  7  มีนาคม 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 1.พ.ต.ท.สุนทร    ประจักโก รอง ผกก.ป.สภ.กู่ทอง โทร.095-6637117  หัวหน้าสายงาน 
 2.ร.ต.ต.นรินทร์โชติ   สุราช รอง สว.(ป.)สภ.กู่ทอง โทร.063-0547433 จนท.ธุรการ 
สายงานสอบสวน 
 1.พ.ต.ท.สมมาส  สถิตวัฒน์ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ โทร.086-8510969 หัวหน้าสายงาน 
 2.จ.ส.ต.จักรพันธ์  คุ้มครอง ผบ.หมู่(ผช.พงส.)ฯ โทร.083-1404821 จนท.ธุรการ 
สายงานสืบสวน 
 1.พ.ต.ท.สามารถ  จับเทียน รอง ผกก.สภ.กู่ทอง โทร.095-1688144 หัวหน้าสายงาน 
 2.ส.ต.อ.วิรัตน์   เกตุภูงา  ผบ.หมู่(ป.)สภ.กู่ทอง โทร.098-6395036 จนท.ธุรการ 
สายงานจราจร 
 1.พ.ต.ท.สุนทร    ประจักโก รอง ผกก.ป.สภ.กู่ทอง โทร.095-6637117  หัวหน้าสายงาน 
 2.จ.ส.ต.ธีรศาสตร์  จันทะโยธา ผบ.หมู่(ป.)สภ.กู่ทอง โทร.091-8676445 จนท.ธุรการ 
สายงานอำนวยการ 
 1.พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ หันจางสิทธิ์   สว.อก.สภ.กู่ทอง โทร.098-2834338 หัวหน้าสายงาน 
 2.ร.ต.ท.สราวุธ  วงศ์ประมวล รอง สว.(ป.)สภ.กุ่ทอง โทร.087-6347501 จนท.การเงิน 
 3. ด.ต.ธนู    โยธาธรณ์  ผบ.หมู่(ป.)สภ.กู่ทอง โทร.093-5109698 จนท.พัสดุ 
 4. ด.ต.ธวัชชัย   ชูรัตน์  ผบ.หมู่(คผศ.)สภ.กู่ทอง โทร.092-9670191 จนท.กำลังพล 
 5. จ.ส.ต.ปิยะพงษ์  คำภิรมย์ ผบ.หมู่(ป.)สภ.กู่ทอง โทร.089-6184841 จนท.การเงิน 
คิวอาร์โค้ด   
 

                                         
 

ระยะเวลาทำแบบสอบถาม 1 ม.ค.68 – 30 มิ.ย.68 
 

                                                           พ.ต.อ.  
                               ( ภาสกร   มหาวงค์นันท์ ) 

                                                                           ผกก.สภ.กู่ทอง 


