
 

 

 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                  บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ สภ.กู่ทอง จว.มหาสารคาม โทร    0-4398-8555 
ที ่  ๐๐๑9(มค).๗(18)/- วันที่   12  มีนาคม    2568 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

เรียน   ผกก.สภ.กู่ทอง 
 
  ตามท่ี สภ.กู่ทอง ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับปัญหา
ทุจริตและการป้องกันปราบปราการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มี
การดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในหน่วยงานและ
ภายนอก  ตลอดจน เพื่อในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความ
แจ้งแล้ว นั้น 
  บัดนี้ งานอำนวยการ สภ.กู่ทอง ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จสิ้นแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อม
นี้ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

     พ.ต.ท.หญิง  
           ( สิริเพ็ญ  หันจางสิทธิ์ ) 
                                                                         สว.อก.สภ.กู่ทอง 
 

- กำชับหัวหน้างานทุกสายงานให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับชาให้เป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ คำสั่งกฎหมาย และนโยบายของ สภ.กู่ทอง เรื่อง  นโยบายการต่อต้านการรับสินบนและไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
 

       พ.ต.อ.    
      ( ภาสกร  มหาวงค์นันท์ ) 
                                                                    ผกก.สภ.กู่ทอง 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
  ตามที่สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  หรือเรียกรับ
ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ  และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน เรียกรับทรัพย์สินเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง นั้น 
  สถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สิน
เพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ
ตำรวจ โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 
บัดนี้คณะกรรมการดำเนินการ/หัวหน้างาน ได้นำแผนดังกล่าวไปดำเนินการแล้ว จึงสรุปผลการ 

ดำเนินการ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวทางเว็บไซต์
ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง https://kutong.police.go.th/ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป 
 

             พันตำรวจเอก   
           ( ภาสกร   มหาวงค์นันท์ ) 
                  ผกก.สภ.กู่ทอง 

https://kutong.police.go.th/%20เพื่อให้


 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่
ข้อมูลล่าช้า  
-มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ต้องเอาใจใส่
และให้ความสำคัญความโปร่งใสในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณะโดยปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด การ
ตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด
และสม่ำเสมอ ลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตาม 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 
2.รายงานผลความคืบหน้าของการปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 
3.อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจเกี่ยวกับงาน
ด้านพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2.การรับเงินค่าธรรมเนียม ใบอนุญาตต่าง ๆ  
-เจ้าหน้าที่รับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ แต่ไม่มีการนำส่งเงิน
หรือนำส่งเงินล่าช้า แต่นำเงินไปใช้ส่วนตัว 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่และให้
ความสำคัญความโปร่งใสในการยึดระเบียบ
การนำส่งเงินอย่างเคร่งครัด การตรวจสอบ
และควบคุม กำกับดูแลอย่างใกล้ชิดและ
สม่ำเสมอ 
 

1.ให้รายงานผลการปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
วันและจัดทำสมุดบันทึกอย่างละเอียด 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

3.การเบิกจ่ายงบประมาณ 
-ไม่ถูกต้องตามระเบียบเบิกเงินราชการตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ, ค่า
เดินทางไปราชการ 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ เข้ามา
ตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแล พร้อมทั้ง
รายงานผู้บังคับบัญชาหากมีข้อสงสัยในการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
2.จัดทำบันทึกพร้อมเสนอผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

       พ.ต.อ.  
                                                                                ( ภาสกร  มหาวงค์นนัท์ ) 
                                                                                       ผกก.สภ.กู่ทอง 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 วันที่ 13 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ  หันจางสิทธิ์  สว.อก.สภ.กู่ทอง มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งานธุรการ ประกอบด้วย งานการเงิน งานพัสดุ งานกำลังพล ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่
ตนเอง หรือเอ้ือ ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 
 
 
 



 

 

วันที่ 25 มีนาคม 2568พ.ต.ท.หญิง สิริเพ็ญ  หันจางสิทธิ์ สว.อก.สภ.กู่ทอง ตรวจสอบเอกสาร  
ความถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ งานงบประมาณและการเงิน ตามวงรอบการตรวจ เพื่อลดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือรับสินบน โดยมี ร.ต.ท.สราวุธ  วงศ์ประมวล รอง สว.(ป.)สภ.กู่ทอง/เจ้าหน้าที่การเงิน เป็นผู้รับการ
ตรวจทุกสัปดาห์  

 

 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2.สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
-เจ้าหน้าที่บางรายนำวัสดุอุปกรณ์สำนักงานไปใช้
ส่วนตัว 
-นำรถยนต์ รถจักรยานยนต์ของทางราชการไปใช้
ในกิจกรรมของตนเองนอกเหนือจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ซึ่งต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายน้ำมันด้วยตนเอง 
แต่กลับมีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเกินกว่าความ
เป็นจริง 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ต้องเอาใจใส่
โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และ
มีการตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอย่าง
ใกล้ชิดและสม่ำเสมอ 

1.จัดทำเอกาสารใช้สิ่งของหรือรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ของราชการตามระเบียบของ
หน่วยงาน 
2.เสนอรายละเอียดบันทึกให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุก
ครั้ง 
3.หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบมีการลงโทษ 
ว่ากล่าวผู้ฝ่าฝืน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับผลประโยชน์ 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ต้องเอาใจใส่ 
โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและ
มีการตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแล อย่าง
ใกล้ชิด และสม่ำเสมอ 
 

1.จัดอบรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
2.กำหนดมาตรการลงโทษหากมีการฝ่าฝืน 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2.สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3.มีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ หรือแรงงานต่างด้าวของเจ้าหน้าที่
รัฐในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ประกอบการส่วน
หนึ่งต้องการได้รับความสะดวกในการขึ้นทะเบียน 
แรงงานต่างด้าว ให้ถูกกฎหมาย ซึ่งมีลำดับขั้นตอน
ยุ่งยาก และเป็นผลจากการมีอัตราค่าปรับรุนแรง
ทำให้นายจ้างทำผิดกฎหมาย ไม่ต้องจ่ายค่าปรับ
เต็มจำนวน  
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ต้องเอาใจใส่
ในการตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 

1.จัดอบรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
2.กำหนดมาตรการการลงโทษหากมีการฝ่าฝืน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

4.ส่งจำนวนของกลางไม่ครบตามจำนวน 
-การนำของกลางไปใช้ส่วนตัว 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับ ควบคุม เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

1.ต้องรีบนำส่งของกลางให้พนักงานสอบสวนโดยเร็ว -ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

                                                                          พ.ต.อ.  
                                                                                ( ภาสกร  มหาวงค์นนัท์ ) 
                                                                                       ผกก.สภ.กู่ทอง 
 
                              



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

         พ.ต.ท.สุนทร  ประจักโก รอง ผกก.ป.สภ.กู่ทอง พร้อมด้วย พ.ต.ต.สุพจน์  ศิริภักดิ์ สวป.สภ.กู่ทอง 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ  ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3.สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
แทนการถูกจับกุม 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ต้องเอาใจใส่ 
ตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลอย่างใกล้ชิดทุก
ครั้งที่มีการตั้งจุดตรวจ 

1.จัดอบรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
2.กำหนดมาตรการลงโทษหากมีผู้ฝ่าฝืน 
3.เปลี่ยนสายงานเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ
เกินกว่าที่กฎหมายกำหนด 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ ควบคุม 
กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด ปิดประกาศค่าปรับ
ตามระเบียบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

1.เพ่ิมช่องทางร้องเรียนหากไม่ปฏิบัติตาม 
2.ติดกล้องวงจรปิดเพื่อผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
อย่างใกล้ชิด 
 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับมีการลงจำนวนเงิน
ค่าปรับในใบเสร็จรับเงินไม่ตรงตามความเป็นจริง 
- เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ ควบคุม 
กำกับดูแลอย่างใกล้ชิด ปิดประกาศค่าปรับ
ตามระเบียบของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
 

1.เพ่ิมช่องทางร้องเรียนหากไม่ปฏิบัติตาม 
2.ติดกล้องวงจรปิดเพื่อผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
อย่างใกล้ชิด 
 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

                                                                          พ.ต.อ.  
                                                                                ( ภาสกร  มหาวงค์นนัท์ ) 
                                                                                       ผกก.สภ.กู่ทอง 
 
 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

           พ.ต.ท.สุนทร  ประจักโก รอง ผกก.ป.สภ.กู่ทอง พร้อมด้วย พ.ต.ต.สุพจน์  ศิริภักดิ์ สวป.สภ.กู่ทอง 
อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ  ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และปล่อยแถวสายตรวจทุกวัน 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4.สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ต้องเอาใจใส่
ในการตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ดูแลตลอด 

1.กำหนดมาตรการลงโทษหากมีผู้ฝ่าฝืน 
2.เปลี่ยนสายงานเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตาม
ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
3.เจ้าหน้าที่ตำรวจที่ทำงานสายสืบต้องติดกล้อง
ประจำตัวทุกนายในขณะปฏิบัติหน้าที่ 
 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2.นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบดุลพินิจให้
เป็นคุณเป็นโทษ 
-ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ
ควบคุม 
-เร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ ควบคุม 
กำกับ ดูแลทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

1.ผู้บังคับบัญชาหาข้อมูลผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละ
บุคคลเพื่อลดความเสี่ยง 
2.เมื่อดำเนินการจับกุมผู้ต้องหาได้แล้ว ต้องรีบ
ดำเนินการส่งตัวผู้ต้องหาให้พนักงานสอบสวนโดย
เร็ซ 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

                                                                          พ.ต.อ.  
                                                                                ( ภาสกร  มหาวงค์นนัท์ ) 
                                                                                       ผกก.สภ.กู่ทอง 
 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.สามารถ  จับเทียน รอง ผกก.สส.สภ.กู่ทอง/หัวหน้างานสืบสวน พ.ต.ต.วิชิต  เรืองธรรม สว.สส.สภ. 
กู่ทอง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวนให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรกู่ทอง ตำรวจภูธรจังหวัดมหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4.สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงิน
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินประกัน
ผู้ต้องหาของสถานีตำรวจ พ.ศ.2547 
 

1.ผู้บังคับบัญชาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบคำสั่งที่เก่ียวข้อง 
2.ผู้บังคับบัญชาให้ความรู้เรื่องการดำเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษทางวินัย 
 

1.จัดอบรมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับระเบียบการนำส่งเงิน 
2.ออกคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติเป็นการเฉพาะตัว
เพ่ือง่ายต่อการติดตาม 
3.ควบคุมกำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย
และหนังสือสั่งการของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด 
4.ให้เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับนำเงินส่งเจ้าหน้าที่
การเงินทุกวันในเวลาทำการ ยกเว้นวันหยุดราชการ
ให้นำส่งเมื่อเปิดทำการวันแรก 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2.การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือแลกรับกับ
ผลประโยชน ์

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ต้องเอาใจใส่
การตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแล 
2.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนให้กับผู้เสียหาย 

1.กำหนดมาตรการการลงโทษหากมีผู้ฝ่าฝืน 
2.เปลี่ยนสายงานเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับนำเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงินล่าช้า นำเงินไปใช้ส่วนตัว 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ต้องเอาใจใส่
การตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแล 
2.รายงานผู้บังคับบัญชาทุกครั้งที่มีการ
ดำเนินการ 

1.จัดอบรมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวกับระเบียบการนำส่งเงิน 
2.ออกคำสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติเป็นการเฉพาะตัว
เพ่ือสะดวกต่อการติดตามเงิน 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 

                                                                          พ.ต.อ.  
                                                                                ( ภาสกร  มหาวงค์นนัท์ ) 
                                                                                       ผกก.สภ.กู่ทอง 
 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มอบหมายหน้าที่การปกครองของผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล กวดขันวินัย 
และเสริมสร้างความประพฤติระเบียบ วินัยข้าราชการตำรวจตามคำส่ัง ตร.ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค. 

๒๕๓๗ เพื่อให ้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัติ 

 

 
 

 


